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Projektziele
Im anwendungsbezogenen Forschungs- und Entwick-
lungsprojekt StiEL werden zunächst sowohl ein natio-
nales und internationales Screening von existierenden 
Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten für schulische 
Inklusion als auch Leitfaden-Interviews mit schulischen 
pädagogischen Fachkräften (Lehrkräfte, Schulleitungen, 
Schulsozialarbeiter_innen, Schulbegleitungen) und mit 
außerschulischen Expert_Innen (Repräsentant_innen von 
Elternvereinen, Berufsverbänden und anderen mit Inklu-
sion befasster Organisationen) durchgeführt. Auf Basis 
der Ergebnisse dieser Voruntersuchungen werden dann 
Module für inklusionsorientierte Fort- und Weiterbildung 
für Lehr- und pädagogische Fachkräfte allgemeinbilden-
der und beruflicher Schulen entwickelt, die im Anschluss 
in ausgewählten Schulen aus drei Bundesländern (Ba-
den-Württemberg, Brandenburg und Nordrhein-Westfa-
len) mit quantitativen und qualitativen Methoden auf ihre 
Wirksamkeit überprüft werden. Dabei gehen wir davon 
aus, dass für eine Professionalisierung für Inklusion einer-
seits unterrichtlich-didaktische und lernprozessbegleiten-
de diagnostische Kompetenzen in an Inklusion orientier-
ten Schulen benötigt werden. Andererseits dürfte aber 
auch die Förderung fächerübergreifender Kompetenzen 
(u.a. soziales Lernen und Menschenrechtsbildung) von 
Bedeutung sein. Auf Basis der Evaluationsergebnisse wer-
den die Fortbildungsmodule schließlich zu einem modula-
ren Fortbildungssystem verdichtet, das an einer inklusiven 
Schulpraxis beteiligten pädagogischen Fachkräften direkt 
zur Verfügung gestellt bzw. empfohlen werden kann.

Das Projekt wird gefördert vom 
Bundesministerium für Bildung und 
Forschung (BMBF) in der Förderlinie 
„Qualifizierung der Pädagogischen 
Fachkräfte für inklusive Bildung“.
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Projekthintergrund
Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskon-vention 
und den daraufhin in den meisten Bundesländern geän-
derten Schulgesetzen hat sich Deutschland verpflichtet, ein 
inklusives Bildungssystem einzurichten. Dafür ist u.a. eine 
angemessene Qualifizierung des pädagogischen Personals 
erforderlich, um den unterschiedlichen Lern- und Entwick-
lungsvoraussetzungen der Schüler_innen gerecht werden zu 
können. 

Vorhandene Forschungsergebnisse zu inklusionsbezogenen 
Haltungen und Einstellungen von Lehrkräften zeigen über-
einstimmend, dass Lehrkräfte in der Mehrheit zwar eine eher 
positive Einstellung haben, wenn es um Inklusion als ein ge-
nerelles Ziel geht, gleichzeitig aber hinsichtlich der Möglich-
keiten praktischer Umsetzung eher skeptisch oder zurück-
haltend eingestellt sind. Diese überwiegend skeptischen 
Einstellungen beruhen einerseits darauf, dass die jeweiligen 
eigenen Kompetenzen zur Durchführung inklusiven Unter-
richts als eher gering eingeschätzt werden. Andererseits 
werden die schulpolitischen und schulischen Rahmenbe-
dingungen oftmals als mangelhaft betrachtet. Insbesondere 
werden die erworbenen und erwerbbaren Qualifikationen in 
der Lehrkräfteausbildung und -fortbildung als unzureichend 
wahrgenommen. In diesem Zusammenhang ist bislang noch 
zu wenig bekannt über die genaueren Hintergründe und Zu-
sammenhänge der eigenen Zuschreibung von Kompetenz-
defiziten auf Seiten der pädagogischen Fachkräfte. Ebenso 
fehlen genauere Kenntnisse darüber, welche inklusionsbe-
zogenen Themen und Formen der Lehrkräftefort- und Wei-
terbildung zu welchen messbaren Konsequenzen bei den 
Lehrkräften, im Kollegium, in der Schulklasse und zu einem 
insgesamt inklusionsfreundlichen Schul- und Klassenklima 
beitragen.
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Projektphasen
Das Projekt StiEL beinhaltet die folgenden Projektphasen:

• Screening existierender Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungsangebote im Bereich schulischer Inklusion.

• Durchführung und Auswertung von Leitfaden-Inter-
views mit schulischen Expert_innen (Schulleitungen, 
Lehrkräfte, Schulsozialarbeiter_innen, Schulbegleitun-
gen) und außerschulischen Expert_innen (Repräsen-
tant_innen von Elternvereinen, Berufsverbänden und 
sonstigen Organisationen).

• Zwischenbericht über die Auswertungen des Screenings 
und der Expert_innen-Interviews.

• Erstellung von inklusionsbezogenen Fortbildungs-
modulen für pädagogische Fachkräfte auf Basis der 
Ergebnisse des Screenings und der Expert_innen- 
Interviews.

• Zusammenstellung eines Sample von Projektschulen 
und -klassen, in denen die entwickelten Fortbildungs-
module getestet werden.

• Durchführung von inklusionsbezogenen Fortbildun-
gen für pädagogische Fachkräfte an ausgewählten 
Projektschulen in drei Bundesländern. 

• Quantitative und qualitative Evaluation der ein-
gesetzten Fortbildungsmodule über ein Schuljahr in 
allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe I und 
in beruflichen Schulen.
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